2003. évi CXXV. torvény

az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlaség elémozditasardl

Az Orszaggyiilés

elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen,

azon széndekatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilénboztetést
elszenved6k szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség,

tekintettel az Alkotmany 54. 8§ (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira a kdvetkezd torvényt alkotja:

1. Az egyenls bandsmod kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenldség eldmozditdsa mint
szabalyozési targy nem elézmények nélkili a magyar jogban: maga az Alkotmany is tartalmaz idevag6
rendelkezéseket, valamint kilon térvények - igy példaul a Polgari Torvénykdnyvrdl sz61é6 1959. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 76. §-a, a Munka Torvénykdnyverdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 5. §-a vagy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlsségilk biztositasarol sz6l6
1998. évi XXVI. térvény egésze - is megallapitanak a hatalyuk ala tartozd személyekre, jogviszonyokra és
intézményekre nézve normativ rendelkezéseket.

Az eldterjesztd allaspontja szerint azonban a hatalyos szabalyozas nélkuldzi az egységes
fogalomhasznalatot, és nem biztosit megfeleld eszkdzoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez, ezért
szilkséges egy olyan altalanos antidiszkriminacids torvény megalkotasa, amely egyrészt a mar meglévd
szabalyokat koherenssé teszi, masrészt kitdlti azokat a réseket, amelyek jelenleg a szabalyozasban
mutatkoznak, harmadrészt pedig megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni
fellépéshez.

2. Az Alkotmanybirésag immar évtizedes gyakorlata szerint az Alkotméany 70/A. § (1) bekezdése az 54.
§ (1) bekezdéseben biztositott emberi méltésaghoz vald joggal Osszefliggésben az egész jogrendszer
tekintetében az allam kotelezettségévé teszi minden személy egyenlé méltésaganak tiszteletben tartasat és
védelmét. Ahogyan azt az Alkotmanybirésag eldszor a 61/1992. (XI. 20.) AB hatarozatban
megfogalmazta, ,,az allam mint kézhatalom s mint jogalkot6 kételes egyenld elbanast biztositani a
terliletén tartdzkodd minden személy szdméara. Ebben az 0sszefliggésben nem tehet kiildnbséget kdzottiik
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint. Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésében foglalt tilalom nem csak az
emberi, illetve az alapvets allampolgari jogokra iranyadd, hanem e tilalom - amennyiben a
kilonbségtétel sérti az emberi méltdsdghoz valo jogot - kiterjed az egész jogrendszerre” [ABH 1992. 280,
281.]. Az Alkotmanybirdsag szerint az a megkllonbdztetés sérti az emberi méltdsagot, amely dnkényes,
vagyis ,,nincs targyilagos mérlegelés szerint ésszeri indoka™ [35/1994. (VI. 24.) AB hatarozat, ABH
1994. 197, 200.].

Az Alkotmany 8. § (1) bekezdése szerint az alapjogok tiszteletben tartdsa és védelme az &llam
elsdrendii  kotelessége. Az Alkotmanybirésag szerint az alapjogok védelmének parancsa azt a
kotelezettséget réja az allamra, hogy ,,gondoskodnia kell az érvényesulésiikhdz szikséges feltételekrsl™
[64/1991. (XIl. 17.) AB hatarozat, ABH 1991. 258, 262.]. Ennek megfelelden az egyenlé emberi
méltésadgaban sérelmet szenvedett személy szamara az allamnak megfelels jogvédelmet kell biztositania.

3. Az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése az esélyegyenldség elédmozditasanak alkotmanyjogi alapjait
teremti meg, amikor kimondja, hogy ,,[a] Magyar Koztarsasdg a jogegyenldség megvalosulasat az
esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célz6 intézkedésekkel is segiti”. Ezt az alkotményi rendelkezést az
Alkotmanybirésag az esélyegyenldség eldmozditasat szolgalo allami cselekvés alapjanak tekinti. Ennek
megfelelden mondta ki a testllet, hogy ,,[alz Alkotmany a pozitiv diszkriminaciét mint az
esélyegyenldtlenségek kikiliszobolését célzd intézkedéseket, a 70/A. § (3) bekezdésében allami feladatként
hatarozza meg. Ebbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy a pozitiv diszkriminacié valamely meghatarozott
formajara alanyi jogként hivatkozni nem lehet, arra alkotmanyosan kdvetelés vagy igény nem alapithaté”™
[650/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992. 660, 661.]

4. A mobdositds egy torvényen belll kivanja szabalyozni az egyenlé banasmédra és az
esélyegyenlgségre vonatkoz6 alapvetd szabalyokat, holott sok szempontbdl két, egymastél markénsan
elkiilonithetd szabalyozasi teriiletrdl van szo.

Az egyenld banasmod kévetelménye a kotelezettektsl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kodzvetett hatranyos megkilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy
jogellenes elkiildnitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenld bandsmod kovetelménye az egyik oldalon



negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg mésok egyenlé emberi méltésagat.
Jogosulti oldalon ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszerithetd
igénye van arra, hogy dt egyenld méltdsagu személyként kezeljék. Ennek megfelelden az allamnak az
egyenlé banasmod kdvetelménye tekintetében a jogsérelmet elszenveddk szaméara elsdsorban a
jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek formdlisan egyenldként vald kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervéalasaval jarna. Ahhoz, hogy a héatranyos helyzetben levd személyek ezt a
hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd annak biztositasa, hogy dket a tobbiekkel azonos jogok
illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a
helyzetiikbgl fakadd hatranyaikat csdkkenteni, illetve megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések
megtételére az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése alapjan elsésorban az &llam koteles, a tulajdon szociélis
kotottsége [64/1993. (XII. 22.) AB hatérozat] azonban emellett - a tulajdonjog kdzjogi védelmének
keretein belul - igazolhatja, hogy az esélyegyenldség elémozditasa érdekében bizonyos kotelezettségeket
az allam maganfelek szamara is eldirjon. Az egyenld banasmod kdvetelményével szemben azonban - az
Alkotmanybirosag idézett hatarozata szerint - az esélyegyenldség elémozditasat szolgald intézkedésekre
jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A két szabalyozasi teriilet egy torvényben vald elhelyezését - azon tal, hogy mindkét teriilet a személyek
kozotti egyenldség egy-egy vetlilete - az indokolja, hogy az esélyegyenldség elémozditasat szolgéld
intézkedések formdlisan az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését jelentik, mivel egyes
személyeket a tobbi személyhez képest eldnydsebb helyzetbe hoznak. Az Alkotmanybirdsag szerint
azonban ,,a diszkriminacio tilalma nem jelenti azt, hogy minden, még a végsd soron nagyobb tarsadalmi
egyenldséget célzo6 megkiulonbdztetés is tilos. ... ha valamely - az Alkotmé&nyba nem (itkdzé - tarsadalmi
cél vagy valamely alkotmanyos jog csakis Ugy érvényesithets, hogy e sziikebb értelemben vett egyenldség
nem valdsithaté meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciét nem lehet alkotmanyellenesnek mindsiteni’
[9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990. 46, 48.] Ennek megfelelden az esélyegyenldség elédmozditasa
érdekében tett intézkedés az egyenld banasmad kovetelményének alkotmanyos korlatja lehet, vagyis e két
szabalyozasi teriilet - minden killdnbdzdségik ellenére - csak szerves egységben szemlélhetd.

A torvény tekintettel van arra, hogy az 6nrendelkezési jog, a személyhez fiiz6dd jogok és a maganszféra
sérthetetlenségéhez vald jog szik kdrben alkotményosan igazolhatdé médon korlatozhatja az egyenld
banasmod kdvetelményének érvényestilését.

5. A torvény az egyenls banasmdd kdvetelményével kapcsolatban arra térekszik, hogy a jogrendszer
egésze tekintetében, altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenld banasméd jogosultjait, kotelezetteit,
valamint az egyenlé banasmod kdvetelményének tartalmat. A térvény emellett biztositja azt is, hogy a
jogserelmet szenvedett személyek minden esetben megfeleld kdzigazgatési jogi eljaras igénybevételével
Iéphessenek fel a jogsértskkel szemben.

6. A torvény az egyenls banasmod kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelelsen
egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az egészséglgy teriiletén, az oktatasban
vagy a lakhatasi tgyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele soran megjelend
hatranyos megkulonbdztetéssel.

7. A torvény az esélyegyenldséggel kapcsolatban keretszabalyozas kialakitsara tesz kisérletet. Az
elgzéekben kifejtettek szerint az esélyegyenldség eldmozditisa elsdsorban nem normativ szabalyozés
megalkotdsa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segits intézkedések végrehajtasaval érhets
el. A teriiletet érintd szabalyozasnak ennek megfelelden az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen
allami intézkedéseknek, amelyek a kdzdsségi erdforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetéve.

8. A modositas megteremti az 6sszhangot az egyes agazati torvények és e torvény fogalomhasznélata
kozott. Az egyenld bandsmod kovetelményével kapcsolatos fogalmak hasznalatanak egységessége noveli a
jogalkalmazéas kiszamithatdsagat, és elssegiti a torvény céljainak hatékony megvaldsulasat.

9. A térvény elvégzi az egyenls banasmaéd kovetelményére vonatkozé kozosségi jogi normak teljes kori
harmonizaciojat, ezaltal biztositja, hogy a csatlakozas iddpontjara valamennyi vonatkozo kozosségi
iranyelvnek megfeleljen a magyar jogrendszer.

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 Az egyenl banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriilletén tartézkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.



A torvény az egyenlé banasmdd kovetelményét az Alkotmanybirdsag esetjogaval 6sszhangban
hatarozza meg. A 9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat szerint az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése alapjan ,,a
jognak mindenkit egyenldként (egyenlé méltdsagu személyként) kell kezelnie, azaz az emberi méltosag
alapjogan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii
figyelembevételével kell a jogosultsdgok és a kedvezmények elosztdsanak szempontjait meghatarozni”
[ABH 1990. 46, 48.].

2. § Az egyenl6 bandsmod kovetelményére vonatkozo, kiillén jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket
e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

A torvény e rendelkezése biztositja az antidiszkriminaciés joganyag koherencidjat, mivel ugy
rendelkezik, hogy az agazati jogszabalyokban talalhatd, az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozd
szabalyokat a torvény rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni. Ennek megfelelden az egyenls
banasmod kdvetelményének tartalmét kilén jogszabaly a torvényben szereplstsl eltérden nem
allapithatja meg, arra azonban kilén jogszabalynak lehetdsége van, hogy az egyenld banasméd
kovetelményének kotelezetti korét az adott agazati jogszabaly hatalya ala tartozé jogviszonyok
tekintetében a torvényben szerepldénél tagabban hatarozza meg, valamint hogy az egyenld banasmad
kovetelményének megsértését az adott dgazati jogszabaly hatalya ala tartozé jogviszonyok tekintetében
specialis szankcidval sujtsa.

Fogalmak

3. § E torvény alkalmazésaban

a) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgélati jogviszony, a kbzalkalmazotti jogviszony, a
birosagi szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az Ugyészségi szolgalati
jogviszony, a hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszony, a hivatasos nevelészildi jogviszony,

b) munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: a bedolgoz6i munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld
vallalkozési és megbhizasi szerzédés alapjan létrejott jogviszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a
szOvetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a személyes kozremikddéssel jaré gazdaséagi és polgéri jogi tarsasagi
tevékenységnek a munkavégzésre iranyul6 elemei,

c) allami tamogatas: az allamhaztartas alrendszereinek kéltségvetése terhére ingyenes vagy kedvezményes
forrasok, illetve egyéb elény barmilyen formaban torténé nyujtasa oly médon, hogy ez allami bevételkiesést
vagy allami kiadast jelent, ideértve az allami kezességvallalast is, valamint az Eur6pai Uniobél, nemzetkozi
szervezetektél és méas allamokbdl szarmaz6 forrdsok, adoméanyok és segélyek, amennyiben azok a kdzponti
koltségvetésen keresztiil keriilnek folydsitasra,

d) kozszolgaltatds: szerzodéskotési kotelezettség alapjan a lakossdg alapvetd szikségleteinek ellatésara
irdnyulé szolgéltatas, igy kaléndsen a villamosenergia-, gaz-, hé-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési,
koztisztasagi, postai és tavkozlési szolgaltatds, tovabba a menetrend alapjan kozlekedd jarmiivekkel végzett
kozforgalml személyszallitas,

e) tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet: az a tarsadalmi szervezet vagy alapitvany, amelynek
alapszabalyaban, illetve alapitd okirataban a szervezet céljai kozo6tt a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenliségének eldsegitése vagy az emberi és allampolgari jogok védelme szerepel, valamint az adott
nemzeti és etnikai kisebbség tekintetében a kisebbségi 6nkormanyzat, tovabba a munkavallalok anyagi, szocialis
és kulturalis, valamint élet- és munkakdriilményeivel 6sszefiiggd igyeiben a szakszervezet,

f) hozzatartoz6: a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja
szerinti hozzatartozd, ide nem értve a jegyest.

A torvény hatélya

4. § Az egyenl6 bandsmad kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi dnkormanyzatok, ezek szervei,

c) a hatdsagi jogkort gyakorld szervezetek,

d) a fegyveres erok és a rendvédelmi szervek,

e) a kdzalapitvanyok, a kdztestuletek,

f) a kozszolgaltatast végzé szervezetek,

0) a kozoktatasi és a felsdoktatasi intézmények (a tovabbiakban egyitt: oktatasi intézmény),

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast nyGjtd személyek és
intézmények,

i) a muzealis intézmények, a kdnyvtarak, a kézmiivelsdési intézmények,

j) az 6nkéntes kdlcsonds biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,



k) az egészségligyi ellatast nyujto szolgaltatok,

I) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozo kéltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyiitt:
jogviszony) kotelesek megtartani.

5. 8 Az egyenl6 banasmod kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon tul az adott jogviszony tekintetében koteles
megtartani,

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szamara szerzédés kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre
felhiv,

b) aki az ligyfélforgalom szamara nyitva alld helyiségeiben szolgaltatast nyujt vagy arut forgalmaz,

c) az allami tdmogatas felhasznalasa soran létrejové jogviszonyai tekintetében az allami tdmogatasban
részesilé egyéni véllalkozd, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet az allami
tdmogatas igénybevételétsl kezdédéen mindaddig, amig az allami tAmogatés felhasznélasat az arra jogosult szerv
a ra vonatkozo szabalyok szerint ellenérizheti, valamint

d) a munkaltatod a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetlenil 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében.

A torvény az egyenld bandsmod megtartasara kotelezettek korét kettdsen hatarozza meg. A 4. §-ban
felsorolt, tag értelemben kozfeladatot ellatd szervezetek valamennyi jogviszonyukban kételesek az egyenld
banasmod kdvetelményét megtartani, mig az 5. § azokat a jogviszonyokat hatdrozza meg, amelyek soran a
torvényben meghatérozott fél - figgetlendl attol, hogy a 4. § hatalya al4 tartozik-e - koteles megtartani az
egyenld banasmaod kdvetelményét.

Az 5. § a)-b) pontjai esetében a jogviszony nyilvanos jellege, mig a c) pont esetében az allami
tamogatas ténye indokolja a kovetelmény megtartdsanak kotelezettségét. Az 5. § d) pontja nem jelent
véltozast a jelenlegi szabalyozashoz képest, mivel az Mt. 5. §-a e jogviszonyok tekintetében a hatranyos
megkilénboztetés tilalmat jelenleg is eldirja. A foglalkoztatassal 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében
emellett a Tanacs 2000/78/EK iranyelve szerint is az egyenls banasmaéd kovetelményét meg kell tartani.

6. § (1) E térvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozok kdzotti jogviszonyokra,

c) az egyhazi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenységével kdzvetlenil 6sszefiiggd jogviszonyaira,
valamint

d) e torvény 4. 8-dnak alkalmazdsa sordn - jogszabdly eltér6 rendelkezése hidnydban - a térsadalmi
szervezetek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek tagjai kozotti, a
tagsaggal 6sszefiiggé jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja

a) a tagsagi jogviszony létesitése és megszintetése, tovabba

b) a 8. § j) pontjaban meghatarozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozasaban nem alkalmazhato.

A torvény 6. §-a hatarozza meg azon jogviszonyokat, amelyekre - bar adott esetben a 4-5. §-ok hatalya
alé esnek - nem terjed ki az egyenld bandsmad kdvetelménye. A csaladjogi jogviszonyok, a hozzatartozok
kozdtti jogviszonyok, valamint egyes esetekben a szervezetek belss jogviszonyai olyan szorosan fliggenek
Ossze a természetes személyek vagy a szervezetek privatautonémiajaval, hogy e jogviszonyok tekintetében
az egyenld banasmaod kdvetelményének érvényesiilésénél nagyobb érdek fiizddik a privatautonémia altal
védett szféra haboritatlansagahoz.

7. 8 (1) Az egyenlé banadsmod kovetelményének megsértését jelenti - kilondsen a I1ll. fejezetben
meghatarozottak szerint - a kdzvetlen hatranyos megkilénbdztetés, a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés, a
zaklatés, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Nem sérti az egyenld banasmaéd kdvetelményét az a 8. §-ban felsorolt tulajdonsagon alapulé magatartas,
intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés), amelynek
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kdzvetleniil 6sszefliggé, ésszerii indoka van.

A torvény taxativan felsorolja, hogy mely magatartasok sértik az egyenld banasmod kdvetelményét.
Ennek megfelelden a torvény 1. §-4ban meghatarozott egyenld bandsmdd kovetelményét csak a kdzvetlen
hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiildnboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkilonités,
a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas sérti.

A térvény - az Alkotmanybirésag mar idézett és azéta is toretlen gyakorlataval 6sszhangban - altalanos
mentestlési okként hatarozza meg azt az esetet, ha az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlenll 6sszefliggd, ésszerii indoka van. E
generalklauzula ad lehetdséget arra, hogy az altalanos antidiszkriminacids torvény rendelkezéseit a
jogalkalmazés az egyes jogteriiletekre megfelelden tudja alkalmazni.



Hatranyos megkulonboztetés

8. § Kdzvetlen hatranyos megkulonbdztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport val6s vagy vélt

Az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése a ,,faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy méas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet” alapjan térténd hatranyos
megkilonboztetést tilalmazza. A térvény - a taxacié nyiltsdgat megtartva - az Alkotmanyban szerepld
,,e0yéb helyzet” kibontdsara torekszik, ennek soran pedig tadmaszkodik az Alkotmanybirdsag
gyakorlatara, valamint az Mt. hatalyos 5. §-ara. Ezen til nevesiti a foglalkoztatads és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenlé bandsmod &ltaldnos kereteinek létrehozasarol sz6l6 2000/78/EK iranyelv 1.
Cikkében szerepld fogyatékossagot, életkort, illetve szexudlis iranyultsagot mint tulajdonsagot, illetve a
bdrszint, az egészségi allapotot, a csaladi allapotot, az anyasagot (terhességet), az apasagot és a nemi
identitast.

A kozvetlen hatranyos megkulénboztetés definicidja egyebekben megfelel a 2000/78/EK iranyelv 2.
Cikk (2) bekezdés a) pontjaban, illetve a személyek kozétti, faji- vagy etnikai szdrmazasra val6 tekintet
nélkali egyenld bandsmod elvének alkalmazasarol sz6l6 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (2) bekezdés a)
pontjaban régzitett meghatarozasnak.

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyézaédése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitésa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaiddés jellege,
illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyutt: tulajdonséaga)
miatt részesil mas, 0sszehasonlithatdé helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest kedvezétlenebb
banasmaodban.

9. § Kozvetett hatranyos megkllonbdztetésnek minésiil az a kozvetlen hatranyos megkiildnbdztetésnek nem
mindsuld, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban héatranyosabb helyzetbe hoz.

A kozvetett hatranyos megkilonboztetés Iényege, hogy a megkilonboztetés latszélag semleges feltételen
alapul, mégis, egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé személyeket Iényegesen nagyobb szamban érint.
Ebben az esetben a kovetelmény megsértése aldli mentesiiléshez az adott rendelkezésnek a védett
tulajdonséaggal rendelkezé személyek tekintetében is ki kell allnia az ésszeriiségi tesztet [torvény 7. § (2)
bekezdés].

A kozvetett hatranyos megkilénboztetés definicidja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (2)
bekezdés b) pontjaban, valamint a 2000/78/EK iranyelv 2. Cikk (2) bekezdés b) pontjaban rogzitett
meghatarozasnak.

A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés Iényege, hogy a megkilonboztetés latszolag semleges feltételen
alapul, mégis, egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé személyeket 1ényegesen nagyobb szdmban érint.
Ebben az esetben a kovetelmény megsértése aloli mentesiléshez az adott rendelkezésnek a védett
tulajdonsaggal rendelkezd személyek tekintetében is ki kell &llnia az ésszer:iségi tesztet [torvény 7. § (2)
bekezdés].

A kozvetett hatranyos megkilénboztetés definicidja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (2)
bekezdés b) pontjaban, valamint a 2000/78/EK iranyelv 2. Cikk (2) bekezdés b) pontjaban rogzitett
meghatarozasnak.



Zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas

10. § (1) Zaklatasnak mingésul az az emberi méltdsagot sérté magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-
ban meghatéarozott tulajdonsagaval fligg 0ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlits,
ellenséges, megalazé, megszégyenits vagy tamadoé kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl - targyilagos mérlegelés szerinti ésszerii indok nélkil -
elkalonit.

(3) Megtorlasnak mingsil az a magatartas, amely az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast indit6 vagy az eljarasban kdzremiikddé személlyel szemben ezzel dsszefliggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozésara iranyul vagy azzal fenyeget.

A zaklatas, a jogellenes elkiilonités és az egyenls banasmadd kdvetelményének megsértése miatt kifogast
emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kozremikods személlyel szembeni jogsérelem okozasa
(megtorlas) egyarant sérti az egyenls banasmod kovetelményét.

A zaklatas definiciéja megfelel a 2000/43/EK iranyelv 2. Cikk (3) bekezdésében, valamint a
2000/78/EK iranyelv 2. Cikk (3) bekezdésében rogzitett, mig a megtorlas definicidja megfelel a
2000/43/EK iranyelv 9. Cikkében, valamint a 2000/78/EK iranyelv 11. Cikkében rogzitett
meghatarozasnak.

Elényben részesites

11. § (1) Nem jelenti az egyenlé bandsmadd kdvetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapul6 esélyegyenlétlenségének felszamolasara
iranyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazésa alapjan kiadott korményrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen
alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol, vagy

b) a part Ggyintézé és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a valasztasi eljarasrol sz61é
torvényben meghatarozott valasztasokon torténd jeldltallitasa soran a part alapszabalyaban meghatarozott mddon
érvényesdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvet6 jogot, nem biztosithat feltétlen elényt,
és nem zérhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Az eldnyben részesités - az altalanos indokolasban kifejtettek szerint - az egyenld banasmod
kovetelményének alkotmanyos korlatja lehet.

Az Eurdpai Birdsag esetjoga [példaul Hellmut Marschall v. Land Nordrhein-Westfalen (C-409/95.),
illetve Katarina Abrahamsson and Leif Anderson v. Elisabet Fogelgvist (C-407/98.)] szerint az elényben
részesités akkor nem sérti az egyenld bandsmadd kdvetelményét, ha az az érintettek egyéni kvalitasat is
figyelembe veszi, és nem biztosit feltétlen elonyt.

1. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE
MIATT INDITOTT ELJARASOK

12. § Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatti igények az e fejezetben, valamint kiilon
jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran - igy kilondsen személyiségi jogi per, munkaligyi per,
fogyasztovédelmi, munkaugyi vagy szabalysértési hatdsagok eljarésa sorédn - érvényesithetdek.

A torvény egy e célra létrehozand6 kozigazgatasi hatosag eldtti eljarassal bdviti az egyenld banasmaéd
kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett személy szaméara nyitva allé igényérvényesitési
lehetgségeket. E specialis szerv eljarasanak kezdeményezése mellett természetesen mdd van arra, hogy a
jogserelmet szenvedett személy a kdvetelmény megsértése miatt polgari peres eljarast (személyiségi jogi
pert vagy munkaviszonyaval 6sszefliggs jogsértés esetén munkaligyi pert) inditson. Emellett az
antidiszkriminaciés jogérvényesitésben a torvény alapjan tovabbra is fontos szerepe marad a
szakigazgatasi Ugyekben eljaré mas kozigazgatasi (pl. munkaligyi, fogyasztovédelmi) és szabalysértési
hatésagoknak. A polgari per és a kozigazgatasi eljaras egymas kozti viszonyaban nincs kizarva az
egyidejii igényérvényesités, az antidiszkriminacios hatdsdg és az agazati hatosag kozigazgatasi
eljarasanak viszonyat viszont a torvény 14. §-a ettdl eltérd rendezdelv mentén hatarozza meg.

Eljarés e térveny megsértese esetén



13. § (1) Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének érvényesilését orszagos hataskorii kozigazgatési szerv (a
tovabbiakban: hat6sag) ellenérzi.

(2) A hatésag a Kormany iranyitasa alatt miikodik, felligyeletét a Kormany kijel6lt tagja latja el.

(3) A hat6sag az e torvényben meghatarozott feladatkdrében nem utasithato.

(4) A hatésdg fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott koltségvetési szerv, amelynek koltségvetése a
Miniszterelnoki Hivatal kdltségvetési fejezetén beliil 6nallé cimet képez.

A torvény részletesen rogziti az egyenld bandsmod kovetelménye érvényesiilésének ellendrzésére
létrehozandé orszagos hataskérii kdzigazgatasi szerv (a tovabbiakban: a hatésag) feladatait. A hatésag a
kormany iranyitasa alatt, a kijeldlt kormanytag felugyelete mellett miikddik. Fejezeti jogositvanyokkal
felhatalmazott kdltségvetési szerv lesz, a Miniszterelndki Hivatal fejezetén belll 6nallé cimet képez.

A hat6sag egyedi ugyekben eljarva fészabalyként kérelemre indul6, a torvény szerinti eltérésekkel az
allamigazgatési eljaras altalanos szabalyai szerint lefolytatott kdzigazgatasi eljarasban vizsgéalja, hogy
megsértették-e az egyenls banasmaod kovetelményét, a kdzérdekii igényérvényesités (19. 8) korében pedig
perlési joggal rendelkezik. Az érintetteket ezen eljarasokon kiviil is segiti az igényérvényesitésben.

Specialis antidiszkriminaciés intézményként a hatésadg részt vesz emellett a targykort érintd
kormanyzati tevékenység alakitdsaban (jogszabalytervezeteket véleményez, dontési és szabalyozasi
javaslatokat tehet), a kdzvélemény tajékoztatdsdban és az egyenld banasmdd érvényesitésének hazai
helyzetérdl tuddsitd jelentések elkészitésében. Ez utdbbi feladatok teljesitésével a faji diszkriminacid
terliletén betdlti a 2000/43/EK iranyelvben létrehozni rendelt nemzeti szerv szerepét. Az iranyelv 13.
Cikke szerint a tagallamok kijeldlnek egy vagy tobb szervet, amelyek feladata annak dszténzése, hogy a
személyek faji vagy etnikai szarmazason alapuldé megkllonboztetés nélkiili egyenlé banasmaédja
megvaldsuljon. Ezek a szervek az emberi jogok vagy az egyének jogainak védelmére nemzeti szinten
hivatott intézmények részét képezhetik. E testlletek hataskore kiterjed arra, hogy az aldozatok és més
képviseltre és eljarasra jogosultak jogainak sérelme nélkil o6nall6 segitséget nydjtsanak a
megkilonboztetés aldozatainak a megkllonbdztetés miatti panaszaik érvényesitése soran; fliggetlen
vizsgalatokat folytassanak a megkiilonboztetés targyaban; fiiggetlen jelentéseket adjanak ki, és javaslatot
tegyenek barmely kérdésben, amely 6sszefligg az ilyen megkilénboztetéssel.

A hatdsag olyan kozigazgatasi szerv, amelynek mitkddése szamos szakigazgatasi teriiletet érint, ezért
feladatellatdsa soran az érintett allami szervekkel és a kozérdek:ii igényérvényesitésre jogosult nem
korményzati szervezetekkel koteles egyiuttmskddni. A tevékenységérdl szolé éves jelentést a hat6sag a
jogallasabol kovetkezden a Kormanynak késziti el.

A hatdsag feladatait az egyedi lgyek vitelének kivételével a miniszterelndk altal felkért tanacsadd
testllettel egylttmikddve latja el. A testiilet tagjai az emberi jogok védelme és az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesitése terliletén kiemelkeds tapasztalatokkal rendelkezs személyek lehetnek. A
testlilet kozremikddésére és eljardsara vonatkozd részletes szabalyokat a hatésagot statuald
korméanyrendelet hatarozza majd meg.

14. § (1) A hatdsag

a) kérelem alapjan, illetve az e torvényben meghatarozott esetekben hivatalbdl vizsgalatot folytat annak
megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenl6 banasmaod kovetelményét, a vizsgalat alapjan hatarozatot hoz;

b) a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indit a jogaikban sértett személyek és csoportok jogainak
védelmében;

c) véleményezi az egyenld bdndsmadot érint6 jogszabélyok tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenlé bandsmadot érinté kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra;

e) rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és a Kormanyt az egyenlé banasmdd érvényesiilésével
kapcsolatos helyzetrél;

f) feladatainak ellatdsa soran egyuttmiikddik a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint az
érintett allami szervekkel;

g) az érintettek szdmara folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nyujt az egyenld banasméd megsértése elleni
fellépéshez;

h) kézremiikddik az egyenld banasméd kovetelményével kapcsolatban nemzetkdzi szervezetek, igy kiilondsen
az Eurdpa Tanécs szamara késziils kormanyzati jelentések elkészitésében;

i) kozremikodik az Eurdpai Unid Bizottsaga szaméra az egyenlé bandsmodra vonatkoz6 iranyelvek
harmonizaciojardl sz616 jelentések elkészitésében;

j) évente jelentést készit a Kormanynak a hatosag tevékenységérol és e torvény alkalmazasa soran szerzett
tapasztalatairdl.

(2) A hatdsadg az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa soran az e torvényben szabalyozott eltérésekkel az
allamigazgatési eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi V. torvény rendelkezései szerint jar el.

(3) A hat6sag az (1) bekezdés c)-j) pontjaiban megjeldlt feladatait az emberi jogok védelme és az egyenld
banasmod kovetelményének érvényesitése tertiletén kiemelkedé tapasztalatokkal rendelkezé, a miniszterelnok
altal felkért tagokbdl all6 tanacsado testilettel egyittmiikddve latja el.



A torvény szerint az egyenld banasméd kovetelménye megsértésének vizsgalatat kdzigazgatasi eljaras
keretében a hat6sag és a kullon térvényben a kdvetelmény elbirdsara feljogositott mas kozigazgatasi szerv
egyarant lefolytathatja. Az utobbi kérben a jogsértés természetétdl fiiggsen szamos olyan szerv eljarasara
sor kerlilhet, amelyek agazati torvények alapjan hatosagi jogkorrel rendelkeznek. Idesorolhaté minden
olyan hatdsag, amely a gyakorlatban eddig is vizsgalt antidiszkriminacios tgyeket, igy példaul kiemelten
a munkaigyi, a fogyasztdvédelmi, az egészségiigyi, a szocidlis, az oktatasi, a kornyezetvédelmi és az
épitéstigyi hatosagok.

A torvény szerint az altalanos hataskor: egyenld banasméd hatésag és az agazati hatésag kozil a
jogsérelmet szenvedett fél szabad mérlegelésen alapulé valasztasa szerinti szerv jar el. E megoldas
lehetévé teszi, hogy a diszkriminaciéval szemben a terileti kdzigazgatasi szervek Utjan az érintett
lakdéhelyéhez kozel, munkaugyi, fogyasztovédelmi, sth. eljardsban mas természetii igényeit egyidejiileg
érvényesitve Iépjen fel. Megoldast nyQjt ugyanakkor arra az esetre is, amikor a sértett - okkal vagy
anélkil - ezektsl a kozigazgatasi szervektsl nem var hatékony fellépést, esetleg az eljaras nem tartozik
mas kozigazgatasi szerv hataskorébe. Az igényérvényesités lehetséges formai kozotti valasztas - mint
minden hatésagi eljaras meginditdsa - komoly megfontolast igényel, abban azonban a hatésag
tajékoztatasi kotelezettsége kdrében segitséget nyljthat.

A torvény rendelkezései az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi V.
torvényben (a tovabbiakban: Ae.) foglaltakra is tekintettel biztositjak, hogy ugyanazon iigyben tébb
kozigazgatasi eljaras ne legyen lefolytathato.

Az eljaras meginditasardl a hatdsag a kozigazgatasi szervet, illetve a kdzigazgatasi szerv a hatdsagot
értesiti. Ez egyben arra is lehetdséget ad, hogy az értesitett szerv az Ae. alapjan az értesitéstdl fiiggetlenil
is fennall6 jogaval élve érintett kozigazgatasi szervként mint lgyfél kapcsolédjon be a megindult
eljarasba. A hatdsag Ugyféli jogallasa mellett a més kdzigazgatasi szerv altal az egyenlé banasmaéd
kovetelményével kapcsolatban hozott kozigazgatdsi hatarozat birdsagi felllvizsglata soran
beavatkozbként a perben is részt vehet.

A parhuzamossag kizarasa érdekében a torvény kimondja, hogy ha az ligyfél valasztasa alapjan
valamely kozigazgatasi szerv elétt eljaras indult vagy e kdzigazgatasi szerv az ligyet mar elbiralta, Ugy
mas kozigazgatasi szerv ugyanazon ligyben a jogsértett azonossaga esetén nem jarhat el. Nem all fenn
azonban ilyen kdvetelmény akkor, ha a korabbi eljards mas személy kezdeményezésére vagy hivatalbol
indult. Ugyanazon tigyben kiilénbdz4 sértettek esetében - a sértettek szdméara biztositott rendelkezési jogot
és a jogbiztonsag szempontjat egyittesen figyelembe véve - az utdbb megindult eljarast fel kell
fliggeszteni, majd a jogerds dontést kdvetdsen az ott megallapitott tényallast alapul véve kell eljarni.

A hatdsag a magyar allam, a helyi és kisebbségi énkormanyzatok és szerveik, a hatdsagi jogkdrt
gyakorld szervezetek, valamint a fegyveres erdk és a rendvédelmi szervek jogsértései esetében hivatalbél
jar el abban az esetben, ha az adott ligyben méas kdzigazgatasi szerv elétt nincs folyamatban eljarés. Ezen
intézményi korén belll viszont a végrehajtdé hatalmi &ghoz kotéds szervként sem hivatalbol, sem
kérelemre nem vizsgalhatja a mas hatalmi agakhoz tartozé, a Kormanytol fiiggetlen alkotmanyos
intézmények kozhatalmi dontéseit és intézkedéseit. E korlatozds nem érinti ezen intézmények
vizsgalatanak lehetdségét kozhatalmi tevékenységiik kdrén kivil (pl. a munkaltatéi jogok gyakorlasa
soran).

15. 8§ (1) Az egyenld bandsmod kovetelménye e torvény hatalya ald tartozd megsértésének vizsgélatat a
sérelmet szenvedett fél valasztasa szerint

a) a hat6sag, vagy

b) az egyenlé banasmdd kovetelménye megsértésének elbiralasara kilon torvény alapjan hataskorrel
rendelkez6 méas kdzigazgatasi szerv
folytatja le.

(2) Az eljaras meginditasarol a hatdsag a kilén térvény alapjan hataskorrel rendelkezé kdzigazgatasi szervet,
illetve e kdzigazgatasi szerv a hatésagot értesiti.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan valamely kozigazgatasi szerv elétt eljaras indult, Ggy mas kdzigazgatasi szerv
ugyanazon tgyben

a) azonos személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) méas személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén megindult eljardsat az gy jogerdés elbirdlasaig
felfliggeszti.

(4) Ha az ligyet valamely kdzigazgatasi szerv elbiralta, lgy mas kézigazgatasi szerv ugyanazon tigyben

a) azonos személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) mas személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén megindult eljarasaban a jogerds hatarozatban
megéllapitott tényallast alapul véve jar el.

(5) A hatéség hivatalbdl is eljar az egyenlé banasmod kdvetelményének a 4. § a)-d) pontjaiban meghatarozott
szervek altali megsértésével kapcsolatban, ha az adott ligyben mas kdzigazgatasi szerv elétt nincs folyamatban
eljaras.



(6) A hatosag nem vizsgalhatja az Orszaggyiilés, a koztarsasagi elnok, az Alkotménybirdsag, az Allami
Szamvevdszék, az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa, a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok orszaggyiilési
biztosa és az adatvédelmi biztos, valamint a birdsagok és az ligyészség kozhatalmi dontéseit és intézkedéseit.

(7) A hatosdg a mas kozigazgatasi szerv altal az egyenlé banasméd kovetelményével kapcsolatban hozott
kozigazgatasi hatarozat birdsagi fellilvizsgalata soran a perben beavatkozoként részt vehet.

A torvény rogziti az egyenlé bandsmod kovetelményét biztositd rendelkezések megsértése esetén a
hatosdg A&ltal kilon-kilon és egyuttesen is alkalmazhaté szankcidk korét. A jogsérts &llapot
megsziintetésének elrendelése, tovabbi folytatdsanak megtiltasa, a jogsértés tényének nyilvanossagra
hozatala mellett 6tvenezer forinttol hatmilli6 forintig terjeds 6sszegii birsag kiszabasara is méd van. A
tébrvényben meghatarozottak mellett a hatésag mas torvényekben meghatarozott kozigazgatasi
szankcidkat is alkalmazhat.

A jogkdvetkezmények alkalmazésa soran a hatdsag mérlegeli az eset dsszes kdrilményeit, kiemelten a
sérelmet szenvedettek korét, a sérelem kodvetkezményeit, a jogsérts allapot iddtartaméat, a jogsértés
ismételtségét és a jogsértd anyagi viszonyait. A hatésag altal kiszabott birsag az Koztarsasagi
Esélyegyenldségi Program koltségvetési eldiranyzatat illeti, biztositva ezzel, hogy az allam a
jogsértésekbdl szarmazd bevételt célzottan, a jogsértésekkel leginkdbb érintett csoportokat segitd
program keretei kozott hasznélja fel.

16. § (1) Ha a hatosadg megéllapitotta az e torvényben foglalt, az egyenl6 banasmod kovetelményét biztositd
rendelkezések megsértését

a) elrendelheti a jogsért allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat,

C) a jogsértést megallapitd hatarozatat nyilvanossagra hozhatja,

d) birsagot szabhat ki,

e) kilén térvényben meghatarozott jogkdvetkezményt alkalmazhat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményeket az eset 6sszes korlilményeire - igy kiilondsen a
sérelmet szenvedettek korére, a sérelem kdvetkezményeire, a jogsérté allapot idétartamara, a jogsérté magatartas
ismételt tanUsitasara és a jogsérté teljesitoképességére - tekintettel kell meghatarozni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmények egyittesen is alkalmazhatdak.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan kiszabott birsag 6sszege dtvenezer forinttol hatmillié forintig terjedhet.
A birség a Koztarsasagi Esélyegyenléségi Program koltségvetési eléirdnyzatat illeti.

A torvény rendezi a hatdsag hatarozataval szembeni jogorvoslatnak az allamigazgatasi eljaras
altalanos rendjétdl, illetve a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi Ill. térvény (a tovabbiakban: Pp.)
XX. fejezetének kozigazgatasi perekre vonatkozo szabalyaitol eltérd rendelkezéseit.

A hat6sag altalanos hataskdrben, orszagos illetékességgel eljard kozigazgatasi szerv, amely hat6sagi
jogkorét onalléan, a felligyeletére rendelt miniszter szakmai iranyitdsa nélkil gyakorolja. Ennek
megfelelden hatarozata ellen kdzigazgatasi eljaras keretében fellebbezésnek nincs helye, és azt feligyeleti
jogkdrben megvaltoztatni vagy megsemmisiteni nem lehet.

A hatosag hatarozatanak felllvizsgalatara iranyulé perben az tigyek elbirdlasahoz sziikséges specialis
bir6i szakértelem hatékonyabb biztositasa érdekében a Fdvarosi Birosag kizarélagos illetékességgel,
harom hivatasos birobdl allé tanacsban jar el. A birésag a hatarozatot nem valtoztathatja meg, igy a Pp.
szabdlyai szerint a birosag dontésével szemben fellebbezésnek nincs helye.

17. 8§ (1) A hatdsag hatarozata ellen kdzigazgatasi eljaras keretében fellebbezésnek nincs helye.

(2) A hat6sagnak az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése targyaban hozott hatarozatat feltigyeleti
jogkdrben megvaltoztatni vagy megsemmisiteni nem lehet.

(3) A hatésag hatarozata ellen a kdzigazgatasi hatarozatokra vonatkozé altalanos szabalyok szerint bir6sagi
felllvizsgélatnak van helye. A per a Févarosi Birdsag hataskorébe és kizarélagos illetékességébe tartozik.

(4) A Fovarosi Birdsag harom hivatasos birébdl all6 tanacsban jar el.

A hatésag, valamint a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetek (tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok, szakszervezetek) az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt indult
eljarasokban a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazésa alapjan képviseldként jarhatnak el, azon
esetek kivételével, amikor képviseleti joguk gyakorlasat kilon térvény kizarja. (Ilyen kizaro rendelkezést
tartalmaz jelenleg a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgdalati viszonyarol sz6l6 1996.
évi XLIII. térvény 282. §-a.) Az Ae. alapjan a hatdsag, a térvény szerint pedig a tarsadalmi és érdek-
képviseleti szervezetek is gyakorolhatjak az e kdrben inditott kdzigazgatasi eljarasokban az tigyfél jogait.

Képviselet

18. § (1) Az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése miatt indult eljaradsokban a tarsadalmi és érdek-
képviseleti szervezet, valamint a hatsag a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazasa alapjan - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - képvisel6ként jarhat el.



(2) Az egyenlé banasmad kovetelményenek megsértése miatt indult kdzigazgatasi eljarasban a tarsadalmi és
érdek-képviseleti szervezetet megilletik az ligyfél jogai.

A torvény - a 2000/43/EK iranyelv 8. Cikkével, valamint a 2000/78/EK iranyelv 10. Cikkével
Osszhangban - specialis bizonyitasi szabalyokat allapit meg az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése miatt inditott eljarasokban. A torvény eldirja, hogy a jogsérelmet szenvedett fél vagy a
kozérdekii igényérvényesitésre jogosult bizonyitja, hogy a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot
hatrany érte, és a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport rendelkezik a torvény 8. §-aban
diszkriminaciés okként meghatarozott valamely tulajdonsaggal. Utobbi feltétel bizonyitdsa soran
tiszteletben kell tartani a jogaiban sértett személynek vagy csoportnak azon jogat, amely énazonossaguk
szabad megvalasztashoz, illetve kinyilvanitasahoz fiizédik.

A sértetti oldal sikeres bizonyitasa esetében a masik fél kimentési bizonyitast folytathat le: mentesil a
jogsertés megdllapitasa aldl, ha bizonyitja, hogy az egyenls banasmod kdvetelményét megtartotta, vagy
az adott jogviszony tekintetében azt nem volt kdteles megtartani.

A bizonyitasi kotelezettség telepitésének e szabalyai nem vonatkoznak a biintetdeljarasokra és azokra
az eljarasokra, amelyekben a tényallas feltarasa valamely hat6sag feladata (pl. allamigazgatasi,
szabalysértési eljaras). Ebben a kdrben ugyanis a felek bizonyitasi kdtelezettségérdl fogalmilag nem lehet
sz6.

A bizonyitas szabélyai

19. § (1) Az egyenl banasmod kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban a jogsérelmet
szenvedett félnek vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosultnak kell bizonyitania, hogy

a) a jogsérelmet szenved6 személyt vagy csoportot hatrany érte, és

b) a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a jogsérté feltételezése
szerint - rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonséggal.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltak bizonyitésa esetén a masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy

a) megtartotta, vagy

b) az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes megtartani
az egyenl6 banasmod kovetelményét.

(3) Az (1)-(2) bekezdéshben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatoak a biintetéeljarasokban, illetve a
szabalyseértési eljarasokban.

A torvény az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt perinditdsi jogot biztosit mind a
személyiségi jogi, mind a munkajogi per tekintetében az tigyésznek, a hatésagnak, valamint a tarsadalmi
és érdek-képviseleti szervezetnek abban az esetben, ha a jogsértés személyek pontosan meg nem
hatarozhat6, nagyobb csoportjat érinti.

A perinditds tovabbi feltétele, hogy az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése olyan
tulajdonsagon alapuljon, amely a személyiség lényegi vonasanak tekinthetd, vagyis a személyiség
lényegéhez kozvetleniil kapcsolddjon. Az Alkotmanybirdésag eddig a vallasi vagy mas vilagnézeti
meggydzddést, illetve a nemzetiségi vagy etnikai hovatartozast tekintette a személyiség ilyen lényegi
vonasanak, ez azonban nem akadalya annak, hogy a jogalkalmazék egyéb tulajdonséagot is a személyiség
Iényegéhez kozel allonak mindsitsenek.

A perben a bir6sag altal megdllapitott kartérités, illetve kdzérdek:i birsag a kdzponti koltségvetés
bevétele.

Kozérdeki igényeérvenyesités

20. § (1) Az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése miatt birdsag elétt személyiségi jogi pert,
valamint munkaigyi pert indithat
a) az ligyész,
b) a hatésag,
c) a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése olyan tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember
személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés személyek pontosan meg nem hatarozhat6, nagyobb csoportjat
érinti.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazaséaval indult perben megallapitott kartérités, illetve kdzérdeki birsag a kdzponti
koltségvetést illeti.
A torvény tartalmazza azokat a jogokat és kotelezettségeket, amelyek gyakorlasa soran a munkaltatok a
leggyakrabban megsértik az egyenlé bandsmod elvét. A § példalézoan sorolja fel azokat a
foglalkoztatashoz kotédd eseteket, amelyeknél a torvény kildnleges védelmet kivan nydjtani a hatranyos



megkilonboztetéssel szemben. A torvény - dsszhangban a 2000/78/EK iranyelvvel - nem korlatozza az
egyenld banasmaéd kovetelményét a munkaviszonyra, hanem azt kiterjeszti a munkavégzésre iranyuld
minden mas jogviszonyra is.

A torvény hatalya kiterjedne kiillondsen a munkéhoz val6 hozzajutasra, a nyilvanos allashirdetésekre, a
munkara valo felvételre, az alkalmazasi feltételek meghatarozasara, a foglalkoztatasi jogviszony vagy a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését megeldzd, azt eldsegité eljardssal osszefliggd
rendelkezésekre. A torvény tiltja tovabba a diszkriminaciét a foglalkoztatasi jogviszony vagy a
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése és megsziintetése, a munkavégzést megeldzden vagy
annak folyaman végzett képzés, a munkafeltételek megallapitasa és biztositasa, a foglalkoztatasi
jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok, igy kiilondsen a
munkabér megallapitasa és biztositdsa, a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok
szervezetei, az elémeneteli rendszerek, valamint a kartéritési, fegyelmi feleldsség érvényesitése eseteire is.

1. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE
EGYES TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. § Az egyenld bandsmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen, ha a munkaltaté a munkavallaloval
szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen a kovetkez6 rendelkezések
meghatarozasakor, valamint azok alkalmazésakor:

a) a munkéahoz val6é hozzéjutasban, kiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéara valé felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megelézé, azt
el6seqitd eljarassal 0sszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard juttatasok, igy
kiléndsen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldk szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felelésség érvényesitése soran.

Elsfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté killénbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdgjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért a torvény szerint nem mingsdil
az egyenld banasméd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszeri feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. Nem hatranyos megkiilonboztetés, ha egy ndi ruhdkat reklamozé céghez csak fiatal
lanyokat vesznek fel fotémodellnek. Ezekben az esetekben a munkaltato intézkedése jogszeri, mert logikus
érvek szolnak amellett, hogy férfit vagy ndt vegyen fel. Ez a szabalyozas 6sszhangban van az Mt. és az
eurdpai kdzosségi jog elgirasaival is.

A torvény lehetéveé teszi azt is, ha vallasi vagy mas vilagnézeti meggyszddésen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatarozd szellemiségbdl kozvetlendl
addédo, az adott foglalkozasi tevékenység természete vagy gyakorlaséanak koriilményei miatt indokolt,
aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapulé megkiilonboztetés torténik a foglalkoztatas soran.
Ez a rendelkezés teszi lehetévé, hogy egy egyhazi oktatasi intézmény bizonyos allashelyek betdltésénél
eldnyben részesitheti az adott felekezethez tartozd személyt, amennyiben az allas betdltéséhez indokolt és
valos az erre vonatkozo igény. Egy ilyen intézmény esetében tehat egy hittantanar alkalmazésakor el lehet
tekinteni az egyenld bandsmod kdvetelményének betartdsatdl, ha csak meghatarozott vallasu személyt
alkalmaznak, de egy portas esetén ez nem indokolt.

22. § Nem jelenti az egyenld bandsmaod kdvetelményének megsértését

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba veheté minden lényeges és
jogszerii feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy méas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapul6, a
szervezet jellegét alapvetéen meghataroz6 szellemiséghél kdzvetleniil ad6do, az adott foglalkozasi tevékenység



tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és val6s foglalkoztatdsi kovetelményen alapuld
megkiilonboztetés.

A tdrvény 23. §-a biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerzédés a munkavallalok meghatarozott kdrére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben - eltérjen az egyenlé bandsmod kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban eldnyben részesitési
szabalyok meghatarozésa, pozitiv diszkriminacio alkalmazésa.

A Eurépai Uni6 tagallamainak gyakorlata és az Eurdpai Bir6sag esetjoga alapjan az elényben
részesité intézkedés nem lehet feltétlen és automatikus, tehat nem zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését, amely mégis a nem hatranyosabb helyzeti munkavallalo javara sz6l6 dontést
eredményezheti. Az uniés tagallamok, kiilondsen a skandinav orszagok tapasztalata azt mutatja, hogy az
esélyegyenlgség elomozditasat kotelezettsegként eldird  jogszabalyhelyek lehetové teszik, hogy
szakszervezetek, ngszervezetek és esetleg érdekelt méas civil szervezetek javaslataikkal megkereshessék a
munkaltatokat.

23. § Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a munkavallalok
meghatarozott kdrére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefuiggéshen - elényben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Szocialis biztonsag és egeszségugy

24. § Az egyenl6 bandsmod kovetelményét a szociédlis biztonsaggal oOsszefiiggésben érvényesiteni kell
kiléndsen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast ny(jté
ellatasok igénylése és biztositasa soran.

A térvény kiemelten foglalkozik a szociélis biztonsaggal és az egészségugyi ellatassal dsszefiggésben a
diszkriminacio tiltasaval. Ennek a sziikségességét bizonyitja, hogy az elmult években tébb olyan eset is
napvilagra kerult, amikor egyes személyek valamely tulajdonsaguk, hovatartozasuk alapjan keriltek
hatranyosabb helyzetbe a szocialis és egészségligyi ellatas igénybevétele soran. Az egyenld banasmod
szocialis védelemre vonatkoz6 szabalyozasanak alapjat elsésorban az Eurdpai Uni6 vonatkozd iranyelvei
képezik (kilondsen a 79/7/EGK iranyelv, valamint a 86/378/EGK iranyelv). A rendelkezés célja, hogy a
kotelezd szocidlis biztonsagi rendszerek altal fedezett kockazatok - kiilondsen betegség, anyasag, csaléd,
rokkantsag, hatramaradottak, Oregség, lzemi baleset, illetve foglalkozasi megbetegedés, halal és
munkanélkiiliség -, valamint a szocialis biztonsagi rendszereket kiegészits szocialis segélyezés keretében
nyujtott ellatasok igénylése és folydsitasa soran sikerlljon érvényre juttatni az egyenld banasmaod elvét.

A torvény Ggy rendelkezik, hogy az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujt6 ellatasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegelszd programokban és a sziirévizsgalatokon val6 részvétel, a gyogyitdé-megeldzé ellatas, a
tartézkodas céljara szolgal6 helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szilkségletek kielégitése soran.
Az egyenld banasmodhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények - az
ellatas, illetve tartdzkodas céljara szolgald helyiségek - hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonal( és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jar6 gyogykezelésben, valamint betegségmegelszd
programokban (sziirévizsgélatokban) val6 részvétel jogat.

Az egyenld banasmod elvét érvényesiteni kell mind az allami, illetve magan, mind pedig a kotelezd,
illetve 6nkéntes szocialis ellatérendszerekben és eljarasokban is.

Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly a tarsadalom - egészségi allapot vagy
fogyatékossag, illetve a hatranyos megkildnboztetést megalapozd egyéb tulajdonsag alapjan -
meghatarozhatd csoportjai részére esélyegyenlstlenségiik megsziintetése vagy csokkentése céljabol a
szocialis- és az egeszségugyi ellatdrendszer keretein belll tobbletjuttatasokat allapithat meg.

25. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az egészségligyi ellatdssal dsszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen az egészségligyi szolgaltatasnyjtas, ezen belil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon valé részvétel,

b) a gyégyito-megel5z4 ellatas,

c) a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soréan.

(2) Torvény, illetéleg torvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet e térvény rendelkezéseivel
0sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan a



tarsadalom egyes csoportjai részére a szocidlis és az egeszségugyi ellatérendszer keretein belil
tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Mindenki szaméra egyenld banasmaodot kell biztositani a lakhatési lehetdségek kihasznalasa, illetéleg
a lakashoz jutas terén. A torvény eldirja, hogy az egyenlé banasmod kdvetelményét meg kell tartani a
lakhatast segité allami vagy Onkormanyzati tdmogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatas
nydjtasaval kapcsolatosan, valamint az allami vagy dnkormanyzati tulajdond lakasok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatérozasa, tovabba a hasznalatba vételi és egyéb épitési
hat6sagi engedélyek kiadasa soran is.

Sajnéalatos modon tobbszor elsfordult, hogy a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa arra iranyult,
hogy egyes, meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé (altaldban a roma kisebbséghez tartozd)
személyek valamely telepiilésen, illetve telepilésrészen mesterségesen elkiléniljenek. A torvény az ilyen
helyzetet kivanja kikiiszébolni a (3) bekezdésben foglalt rendelkezéssel.

Lakhatas

26. 8§ (1) Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kiléndsen a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonséagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami vagy
onkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy dénkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek értékesitése
vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése
sem kdzvetlenil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. 8-ban meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. 8§-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a
csoport dnkéntes elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.

Minden természetes személynek joga van arra, hogy a koranak, képességeinek megfelels, més hasonld
adottsagl személyekkel azonos szinvonall nevelésben és oktatasban részesiljon valamennyi oktatési,
nevelési intézményben. Az egyenld banasmadd elvét valamennyi &llami és magén (egyhazi, alapitvanyi
sth.) oktatasi, nevelési intézményben, az oktatasi rendszer minden szintjén, valamint az iskolarendszeren
kivili, illetve a munkaltatd altal szervezett képzésekre is (az egész életen at tartd tanulast 6szténzd
politika részeként) alkalmazni kell. A torvény erre tekintettel elgirja, hogy az egyenlé banésmdd
kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag jovahagyott vagy
elgirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ
koltségvetési tdmogatast nydjt, illetve amelyhez kozvetve - igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy ado6jévairas Gtjan - hozzajarul.

A torvény alapjan mindenkit egyenld banasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiléndsen az oktatdsba torténs bekapcsolddas feltételeinek meghatarozdsa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatds kdvetelményeinek megéallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsol6do szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal dsszefliggs
juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatdas, az oktatdsban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés,
valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkilonbdztetésnek mindsil a fentebb felsorolt barmely csoporthoz tartozo
személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkilénités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tébbi tanulét. Az egyenls banasmod kévetelményének
megsertését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan
nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a
kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatasdhoz, az allami vizsgak letételéhez
szilkséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségeét.

Az oktatasi, nevelési intézmények nem engedélyezhetik olyan szakkorok, diakkorok és egyéb tanul6i,
hallgatdi, szlilgi vagy més szervezetek megalakitasat, illetve miikodését, amelyek célja - nyilt vagy burkolt
forméban - més személyek, csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

Oktatas és képzés



27. 8§ (1) Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzeésre,

a) amely allamilag jévahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy kilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairds Gtjan - hozzajarul (a
tovabbiakban egyditt: oktatas).

(2) Az egyenlé banasmdd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal Osszefliggésben
érvényesiteni kell kiiléndsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralésa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa es igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefliggé juttatdsokhoz valé hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatashban megszerezhetd tandsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint

i) az oktatashan vald részvétellel 6sszefiiggé jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenlé banasmaod kovetelményének megsertését jelenti kiilondsen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézmeényben, illetve az azon bellil Iétrehozott tagozatban, osztalyban
vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatéarozottakat, illetve nem
felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kdvetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsahoz, az
allami vizsgak letételéhez szilkséges, az altalaban elvarhat6 felkészités és felkésziilés lehetéségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkorok, diakkoérok és egyéb tanuloi, hallgatoi,
szUlsi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy
kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasmaod kdvetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanul6k részére
szervezik meg, feltéve, hogy az oktatashan val6 részvétel dnkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevoket
semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlé banasmod kdvetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziil6k kezdeményezésére és dnkéntes valasztasa szerint,

b) felséoktatasi intézményben a hallgatdk dnkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy més vilagnézeti meggy6zédésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkilonilt osztadlyok vagy csoportok alakitasat; feltéve,
hogy emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal
jévahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott kovetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megérzését szolgalo, illetve
egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében jogszabaly eltéréen rendelkezhet.

A jogellenes megkiilénboztetés tilalma az adott szempont tekintetében nem vonatkozna azokra az
esetekre, amikor az (akar allami, akdr magan, egyhazi) oktatasi intézmény az oktatast nem koedukalt
forméaban folytatja, vagyis az oktatast csak az egyik nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy
az oktatashan valo részvétel dnkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevdket semmilyen hatrany nem
éri.

Nem jelenti az egyenls banasmod kdvetelményének megsértését az sem, ha énkéntes részvétel alapjan
kozoktatasi intézményben a szlldk, felsgoktatasi intézményben a hallgatok kezdeményezésére olyan
vallasi vagy més vilagnézeti meggyszddésen alapuld, tovabba Kkisebbségi vagy nemzetiségi oktatast
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkilonilt osztalyok vagy csoportok alakitasat. Az
ilyen oktatasban résztvevéket azonban semmilyen hatrany nem érheti, és az oktatasnak meg kell felelnie
az allam altal jévahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott kdvetelményeknek.

Az egyenls felvételi kovetelményekhez vald jogot jogszabaly korlatozhatja a nyelvi-, kulturdlis
Onazonossdg megdrzését szolgalo, ilyen célra alapitott, egyhazi (vallasi), kisebbségi (nemzetiségi)
oktatasi (nevelési) intézményben.

Torvény vagy kormanyrendelet az iskolarendszeren bellli és kivlli oktatasban részt vevdk
meghatarozott kdrére is eldirhat hatrany kiegyenlitését célzd - az oktatassal, képzéssel dsszefliggésben -
eldnyben részesitési kotelezettséget.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az iskolarendszeren beliili,
valamint az iskolarendszeren kivili oktatdsban részt vevék meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel
Osszefuiggésben - elényben részesitési kételezettséget irhat eld.



Mindenkit egyenls banédsmaod illet meg az aruk forgalmazasa és szolgéaltatasok nyujtasa, tovabba az
ezekkel kapcsolatos lehetdségek igénybe vétele soran.

Az Aaltalanos rendelkezések szerint a térvény hatalya egyarant kiterjedne az allami vagy
maganszervezetek altal nyGjtott szolgaltatasokra is. A kdzénség szamara nyitva allé valamennyi allami-
és maganlétesitményben és intézményben - igy kiilléndsen a vendéglato-ipari, kereskedelmi, valamint a
miivelddés és a szérakozas céljara létrehozott intézményekben - a létesitmény altal nydjtott szolgaltatsok
igénybevétele sordn mindenkinek tiszteletben kell tartani az egyenld bandsmddhoz valé jogat.

Az egyenlé banasméd sérelmének tekinthetd a hatranyos megkulénbéztetést tiltd rendelkezésben
szerepld tulajdonsag alapjan megtagadni, mellézni szolgaltatasok nyujtasat vagy aru forgalmazésat, az
adott helyen rendelkezésre all6 szolgaltatasoktdl, illetve aruktdl eltéré mindségben szolgaltatast nydjtani,
illetve arut forgalmazni, olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kdvetkeztetés levonasat teszi
lehetové, hogy az ott nydjtott szolgéltatashol vagy aruforgalmazashol valakit vagy valakiket kizarnak.

A torvény szerint el lehet térni ettdl a rendelkezéstsl, amennyiben jellemzs tulajdonsagok alapjan
meghatarozhat6 csoport tagjai részére létrehozott, a hagyomanyapolas, a kulturalis és az énazonossag
fenntartasat szolgalo, a szitkebb kozonség szamara nyitva allo létesitménybe a belépés korlatozhatd,
tagsaghoz, illetdleg kilon feltételekhez kothets. Ennek a korlatozasnak azonban ki kell tinnie a
létesitmény elnevezésébdl, a szolgaltatas igénybevételének koérlilményeibdl, de az nem torténhet a mas
hovatartozasuakkal szemben megalédzo, illetéleg a becsilet csorbitasara alkalmas maédon, illetve nem
adhat alkalmat a joggal valo visszaélésre.

Aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele

30. 8 (1) Az egyenls banasmod kovetelményének megsértését jelenti kilondsen - a 8. §-ban meghatérozott
tulajdonsag alapjan az ugyfélforgalom szdmara nyitva allé helyiségben, igy kiiléndésen a vendéglaté-ipari,
kereskedelmi, valamint a miivel6dés és a szdrakozas céljara létrehozott intézményekben -

a) megtagadni vagy mell6zni szolgaltatdsok nyujtasat vagy aru forgalmazasat,

b) az adott helyen rendelkezésre all szolgaltatasoktol, illetve aruktél eltéré minéségben szolgéltatast nydjtani,
illetve arut forgalmazni,

c) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kdvetkeztetés levonasat teszi lehetévé, hogy az ott
nyUjtott szolgaltatasbdl vagy aruforgalmazasbdl valakit vagy valakiket kizarnak.

(2) A 8. §8-ban meghatarozott tulajdonsagok alapjan meghatarozhat6 csoport tagjai részére létrehozott, a
hagyomanyéapolas, a kulturdlis és az 6nazonossag fenntartasat szolgalo, a sziikebb kdzonség szamara nyitva alld
létesitménybe a belépés korlatozhatd, tagsaghoz, illetéleg kilon feltételekhez kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozasnak ki kell tiinnie a létesitmény elnevezésébdl, a szolgéltatas
igénybevételének koriilményeibél; az nem tdrténhet az adott csoporthoz nem tartoz6 személyekkel szemben
megalazo, illetéleg a becsiilet csorbitdsara alkalmas maédon, tovabbd nem adhat alkalmat a joggal valo
visszaélésre.

IV. Fejezet
KOZTARSASAGI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

31. 8 (1) A Koztérsasagi Esélyegyenléségi Program (a tovébbiakban: Program) célja, hogy az €élet valamennyi
teriiletén megelézze a hatranyos megkilonboztetést és elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenloségét.

(2) A Program magaban foglalja valamennyi, az (1) bekezdés szerinti célt szolgaldé kormanyzati intézkedést.

(3) A Program kozponti koltségvetési fedezetét a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szold térvény
biztositja.

32. § (1) A Programot a Kormany - a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint a munkaltatéi
és munkavallal6i érdek-képviseleti szervezetekkel valé egyeztetést koveten, az esélyegyenléségi lgyek
koordinéci6jéért felel6s miniszter eléterjesztése alapjan - javaslatara az Orszaggyiilés kétévenként hagyja jova.

(2) A Program az orszaggyiilési hatarozat mellékletét képezi.

33. 8 (1) A Program elemzi az érintett tarsadalmi csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az
esélyegyenldséget elésegito célokat.

(2) A Program tartalmazza

a) a tarsadalmi szemlélet kedvezé iranyl megvaltoztatasahoz sziikséges intézkedéseket,

b) a jogsertésekkel szembeni fellépés lehetéségeire vonatkozé felviladgositd intézkedéseket,

¢) a héatranyos helyzetli csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitdsahoz, valamint a munkaeré-piaci
aranytalansagok csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket,



d) a héatranyos helyzetli csoportok részvételének ndveléséhez sziikséges intézkedéseket a ddntéshozatal
valamennyi szintjén,

e) a munkaltatéknak a Program eredményességében valo érdekeltségét ndvels allami intézkedéseket,

f) a héatranyos helyzet{i csoportoknak az informéacios tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésének elsegitéséhez sziikséges intézkedéseket,

g) a hatrdnyos helyzetii csoportok részvételének noveléséhez sziikséges intézkedéseket a koz- és
fels6oktatasban, valamint

h) a kittizott célok megvalositasahoz sziikséges jogalkotasi feladatok meghatarozasat.

A mindennapi gyakorlat atalakitdsahoz nem elegendd a jogalkotas. A koltségvetésbdl finanszirozott
programokra van szilkség, amelyek a torvényben meghatarozott célok elérését szolgaljak, annak elveit
lUltetik at a gyakorlatba. Ezt biztositanA a részprogramokat magaba foglal6 Koztarsasagi
Esélyegyenldségi Program. A térvény kimondja: a Program célja, hogy az élet valamennyi terlletén
megelézze a héatranyos megkilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét. Az ehhez sziikséges feltételek biztositasa a Kormany, az allami és az 6nkormanyzati
intézmények feladata.

A Programot a Kormany javaslata alapjan - a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint
a munkaltatéi és munkavallaldi érdek-képviseleti szervezetekkel valé egyeztetést kovetden, az
esélyegyenldségi Ugyek koordinécidjaért felelds miniszter eldterjesztése nyoman - az Orszaggyiilés
kétévente fogadja el.

A Kormany a targyidgszakot kévets egy éven beliil szamolna be az Orszaggy:ilésnek az eldzd kétéves
Program teljesitésérdl. A Program csak akkor érheti el céljat, ha épit a civil szervezetek munkajara, ezért
kidolgozasanak fontos elve a kormanyzati és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikddés, a civil szféra
bevonasa a részprogramok elskészitésébe és végrehajtasdba. A 63 § (4) bekezdése alapjan az elsd
programot Ugy kell benyQjtani az Orszaggyiilésnek, hogy az 2005. januér 1-jén Iépjen hatalyba.

A Program elemzi az érintett tarsadalmi csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az
esélyegyenldséget eldsegitd  célokat, tartalmazza a tarsadalmi szemlélet kedvezs iranyd
megvaltoztatasahoz sziikséges intézkedéseket, a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetdségeire vonatkozd
felvilagositd intézkedéseket. Tartalmaz a hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci helyzetének
javitdsdhoz, a munkaerd-piaci aranytalansadgok csokkentéséhez, illetve a hatranyos helyzetii csoportok
részvételének noveléséhez szilkséges intézkedéseket a dontéshozatal valamennyi szintjén, a
munkaltatéknak a Program eredményességében vald érdekeltségét noveld allami intézkedéseket, a
hatranyos helyzetii csoportok koz- és felsdoktatasban vald részvételének noveléséhez szlikséges
intézkedéseket, valamint a kitizott célok megvaldsitdsahoz sziikséges jogalkotasi feladatok
meghatarozasat.

34. 8 A Program teljesitésérél a Kormény a targyidészakot koveté egy éven belll tajékoztatast ad az
Orszaggyiilésnek.

35. § A teleplilési dnkormanyzat - a Programban meghatarozott célokkal 6sszhangban - helyi esélyegyenléségi
programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat,
és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat. Az onkormanyzati esélyegyenl6ségi
program tartalmazza kiléndsen a helyi kozligyekkel és a telepiilési dnkormanyzat altal ellatott feladatokkal
kapcsolatos célokat, megvalositasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését.

Az esélyegyenldség erdsitése érdekében olyan kilonleges allami intézkedések sziikségesek, amelyek
kiegyenlitett helyzetbe hozzak a hatranyos helyzeti munkavallalokat. Az étven fénél tébb munkavallalét
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tdbbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek
esélyegyenldgségi tervet elfogadni. Ennek tartalmat a térvény 41. §-a tartalmazza, mely az Mt.-t (j 70/A.
§-sal egésziti ki.

36. 8 Az dtven fonél tobb munkavallal6t foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbseégi allami tulajdonban
allo jogi személyek kdtelesek a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
70/A. 8-a szerinti esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elédmozditasardl szol6 torvény elfogadasanak egyik
legfontosabb célja egy koherens, hatékonyan mikddd antidiszkriminéciés joganyag és jogpolitika
megteremtése. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy a torvény teljes mértékben dsszhangban legyen az
Alkotmannyal és a hatalyos joganyaggal. Az dsszhang megteremtése érdekében azt kell mindenekeldtt
biztositani, hogy a hatalyos szabalyok ne legyenek ellentmondasban az egyenld banasmaédrdl szélé
térvény rendelkezéseivel; emellett a jogagi szabalyok is segitsék eld a torvény céljainak elérését. Az
egyenld banasmdd kovetelményére vonatkozd, kilén térvényekben meghatarozott rendelkezéseket a
torvény 2. §-a szerint a torvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.

A torvény tobb helyen médositja, kiegésziti a Mt.-t, amelynek 5. 8 a hatranyos megkilonbdztetés
tilalmara vonatkoz6 &ltaldnos rendelkezéseket, mig a 142/A. § az egyenld értékii munkéért egyenls bér
elvét tartalmazza.



A tdrvény az Mt. 5. §-4ban szerepls valamennyi kérdést Ujraszabalyoznd. Erre azért van szilkség, mert
a torvény elfogadasa esetén az Mt. hatalya ala tartozo jogviszonyokra egyszerre kellene alkalmazni e
torvény és az Mt. 5. §-&nak rendelkezéseit. Ha az érintett két torvény antidiszkriminaciés szabélyai
eltérgek, illetve ellentmondasban vannak, akkor ez megbontja a jogszabalyok kozotti koherenciat.
Mindezekre tekintettel az Mt. 5. §-anak és 142/A. §-anak modositasaval kell biztositani a két térvény
rendelkezései kdzotti koherenciat.

Az esélyegyenldség eldmozditdsa nem csak az allami intézmények feladata, hanem fontos szerep jut a
munkaltatéknak is. A hatranyos megkiilonboztetés csdkkentéséhez specidlis szabalyokra van sziikség. Erre
tekintettel egészil ki az Mt. az () 70/A. 8-sal. A munkéltato a ndla képviselettel rendelkezd
szakszervezettel, ennek hianydban az Uzemi tanaccsal egylttmikddve meghatarozott iddre szélo
esélyegyenlgségi tervet fogadhat el, ami hozzajarulhat ahhoz, hogy a vallalkozasok felismerjék az
esélyegyenldség fontossagat.

Az esélyegyenldségi terv kiterjedne a hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportokra, kiiléndsen a
nokre, a 40 évnél iddsebb munkavallalokra, a romakra, a fogyatékos személyekre, valamint a két vagy
tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallaldk, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo
munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének - igy kiillondsen azok bérének, munkakorilményeinek, szakmai
eldmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziilgi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek - elemzésére. A terv magaba foglalna a munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara
vonatkoz0, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkdzoket, igy kuléndsen
a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltaténal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érints
barmely programokat. A tervnek olyan intézkedéseket kell tartalmaznia, amelyek hozzajarulhatnak ahhoz,
hogy a munkaltatonal fokozatosan ndvekedjen a hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozd személyek
aranya, bérik érje el a munkéltatonal velik egyenld értékii munkat végzd munkavéllalok bérét,
biztositsanak szamukra egyenlé banasmoédot a munkavéllalassal dsszefliggs valamennyi teriileten, igy
példaul a képzések, tovabbképzések terén, tehat altalaban véve javuljon a helyzetik.

A terv két részbdl allna. Az elsd rész helyzetfelmérés a munkaltatéval munkaviszonyban allé hatranyos
helyzeti munkavallaloi  csoportok  foglalkoztatasi  helyzetérdl,  kilondsen  azok  bérérdl,
munkakorilményeirdl, szakmai elémenetelérdl, képzésérdl, illetve a gyermekneveléssel és anyasaggal
kapcsolatos kedvezményeirdl. A mésodik részben azt kell leirni, hogy a munkaltaté milyen, lehetdleg
szdmszerisitett célokat tiz ki a kovetkezd évre, és azokat milyen konkrét intézkedésekkel (képzési,
munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintd barmely
programmal) kivanja elérni.

V. Fejezet
MODOSULO RENDELKEZESEK

37.8
38.§
39.§
40. §
41.§ (1)

(6) a)

42.§ (1)

43.8
44. 8
45.§ (1)

46. §



47.8

48.8 (1)

)

49.8 (1)

)

50.8 (1)

)

(3) Az 1996. évi LXXV. tdrvény 8. § (4) bekezdése hatélyat veszti.

51.8

52.8

53.§

54. § (1) Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 7. 8§ (4) bekezdése hatalyat veszti.

)

®)

55. §

56.8 (1)

)

57.8(1)

)

58. § Az (j szdvetkezetekrdl sz616 2000. évi CXLI. torvény 46. § (2) bekezdésének utolsé mondata hatalyat
veszti.

59. §

60.8 (1)

()

®)

(4)

61.8(1)

)

®)

(4)

(%)

62.8

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

63. 8 (1) E torvény - a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kdvets 30. napon lép
hatalyba.

(2) E torvény 13-17. §-ai, 18. § (1) bekezdésének ,, , valamint a hatdsag” sz6vegrésze, valamint a 20. § (1)
bekezdés b) pontja 2005. januar 1-jén lép hatélyba.

(3) E torvény 31-34. §-ai 2004. januér 1-jén lépnek hatalyba.

(4) A Programot a Kormany elsé izben Ugy terjeszti az Orszaggyiilés elé, hogy az 2005. januar 1-jén hatalyba
Iéphessen. A 2004. évre szol6 Programot - a 33. § (2) bekezdésének megfelels alkalmazasaval, az
esélyegyenldségi tgyek koordinaciojaért felelds miniszter el6terjesztése alapjan - a Kormany hagyja jova. A
2004. évre sz0l6 Program vonatkozasaban a 31. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(5) Az e torvény 36. §-a szerinti esélyegyenléségi terveket elsé izben legkésébb 2004. december 31-ig kell
elfogadni.

64. 8 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg a hatdsdg szervezetére és eljarasara
vonatkozo részletes szabalyokat.

65. § Ez a torvény a Magyar Koztérsasdg és az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai kozotti tarsulds
létesitésérol szold, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt és az 1994. évi I. térvénnyel Kihirdetett Eurdpai
Megallapodas jogkozelitésére vonatkoz6 rendelkezéseivel Osszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezéd
jogszabalyaival 6sszeegyeztethets szabalyozast tartalmaz:

A torvény elvégzi a kozosségi jog targykorre vonatkozO teljes harmonizacidjat. A héatranyos
megkilonboztetés visszaszoritasa, valamint az esélyegyenldség kiterjesztése érdekében a torvény a
kozosségi jog mentén szabalyozza Gjra az antidiszkriminacios joganyagot, ezzel Osszeegyeztethetd
szabdalyozast teremt a §-ban megjeldlt nyolc irdnyelv rendelkezéseivel.



a) a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal val6 egyenlé banasmaéd elvének a munkavallalds, a
szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt
maédositd 2002/73/EK iranyelv,

b) a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmod elvének a szocialis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megval6sitasarol,

c) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenlé bandsmod elvének a foglalkoztatasi
szocidlis biztonséagi rendszerekben torténé megvaldsitasaral,

d) a Tanacs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezégazdasagot, 6nall6 vallalkozast
folytato férfiakkal és nékkel valé egyenlé banasmdd elvének alkalmazasarol, valamint az 6nallé vallalkoz6 nék
terhességi és anyasagi védelmérol,

e) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a nemi hovatartozas alapjan torténé
diszkriminécids esetekben,

f) a Tanadcs 2000/43/EK irdnyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazésra vald tekintet nélkili
egyenl6 banasmaod elvének végrehajtasarol,

g) a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasmod altalanos kereteinek a
létrehozasarol.



